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AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK
SZABALYZATA

I. ALTALANOS RESZ

I.1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, a szabélyos gazdalkodas kdvetelményeinek betartasa érdekében a Kispesti
Egyesitett Boles6dék-Csillagfény Boles6de (a tovabbiakban: KEB) és tagintézményeiben az
ajandékok elfogadasanak koriilményei, és a kovetendd eljardsi rend kialakitasa, valamint zérd
tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és korrupcioval szemben.

I.2. A szabalyzat hatdlya
A szabéalyzat teriileti és személyi hatdlya

Jelen szabalyzat teriileti hatélya kiterjed a KEB-Csillagfény Bolesdéde székhelyére és
valamennyi telephelyére:

. Csillafény Boleséde, 1191 Budapest, Berzsenyi u. 4.

. Eszterlanc Bolcséde, 1193 Budapest, Csokonai u. 7.

v Gyongyszem Boleséde, 1195 Budapest, Zrinyi u. 4.

. Bokréta Boleséde, 1191 Budapest, Berzsenyi u. 4.

. Wekerlei Tipegok Bolcsdde, 1192 Budapest, Huba u. 14.

. Harangvirag Bolcsdde 1194 Budapest Zalaegerszeg utca 158

Tovabba, személyi hatalya kiterjed a KEB valamennyi aktiv jogviszonyban lévo
alkalmazottjara illetve a KEB telephelyein megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
munkavallaldkra.

A szabélyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor az intézmény, illetve
munkavallaldja természetes személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban részesiil, vagy
felmeriil a vesztegetés gyantija,lehetdsége.

II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

II. 1. Ajandék:
Béarmilyen értékkel bird harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog.
Ilyen példaul:

. a készpénz,

. ajandékutalvany,

. logozott targyak (naptar, toll, stb.),

. palackozott bor,

. ajandékkosar,

. belépbjegy valamilyen eseményre (els6sorban abban az esetben, ha a
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meghivo/ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).
Az ajandék lehet

. figyelmességi ajandék,
. szoro-ajandek,

. szokasos vendéglatas

. tiltott ajandék

IL. 1. 2. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintendd minden, ami a munkavallaldé munkéjaval vagy
munkahelyével Osszefliggésbe hozhatd, szord ajandéknak nem mindsiild, ugyanakkor nem
lekdtelezd mértékl ajandék. A munkavallalo csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el,
amelyet nyilvédnosan ajanlanak fel.

II. 1.3. Szérdajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez kapcsoléddan, nem személyhez
kotédéen kerill ataddsra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatarozott m értéket.

II. 1.4. Tiltott ajandék:
Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értéki elony - fiiggetleniil annak értekétdl és
jellegétdl, - amelyet a Kispesti Egyesitett Bélcsddék - Csillagfény Bolesdde és tagintézményei
munkavallalojanak a tevékenységéért, illetve azzal Osszefliggésben a partner vagy red
tekintettel mas személy a bolcsddei alkalmazott részére, vagy red tekintettel hozzatartozoja
részere ad vagy felajanl.

II. 1.5. Szokasos vendéglatas:
Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szdméra biztositott,
ltalanosan elfogadott ellatas.

II. 1.6. Ajandékozas:
Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékii jognak az ingyenes 4truh4zasa,
ellenszolgaltatas nélkiil.

II. 1.7. Ajandékozo:
A dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgéltatas nyujtoja.

II. 1. 8. Megajandékozott:
Az ajandék elfogaddja.

IL. 1. 9 Kivalto esemény:
Olyan esemény, amely befolyasolhatja a korrupcié kockazatat, vagy a vesztegetési kockazat
mértékét.
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II. 1.10 Meghivas:

Célja mindig a kapcsolatépités, amely mindig a meghivé/meghivott fél (vagy képvisel6jének)
tarsasagaban torténik. Ilyen PL.: az étkezés (reggeli, ebéd, vacsora), események (pl.: belépdjegy
sporteseményre, hangversenyre vagy konferencidra), szallas vagy utazas biztositdsa, illetve
barmilyen ehhez hasonl6 helyzet.

I11. AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

IIL. 1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozé kisérletkor vissza kell
utasitani.

A tiltott ajandék  felajanldsat hivatalos feljegyzés  készitésével a  bolesdde
tagintézményvezetdjének illetve intézményvezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni.
Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités ttjan
érkezett, vagy azt az ajandékozd a bolcsdde épiiletében hatra hagyta, ugy a hivatalos
feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell az intézményvezetd részére a tovabbi intézkedés
megtétele érdekében.

ITI. 2. Hivatali vesztegetésnek tekintend6 cselekmény

Aki hivatalos személyt a miikodésével kapcsolatban neki, vagy ré tekintettel masnak adott, vagy
igért jogtalan elénnyel befolyasolni térekszik. Blintetendd a vesztegetd, ha a jogtalan eldnyt
azért adja vagy igéri, hogy hivatalos személy a hivatali kotelességét megszegje, a hataskorét
tallépje, vagy a hivatali helyzetével egyébként visszaéljen.

Biintetend6 a gazdalkodo szervezet vezetdje, illetve ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott,
a gazdalkod6 szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzd személy, ha a
meghatarozott blincselekményt a gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenységet
végz0 személy a gazdalkodd szervezet érdekében koveti el, és feligyeleti vagy ellenérzési
kotelezettségének teljesitése a bincselekmény elkovetését akadalyozhatta volna.

Biintetend6 tovabba az a munkavallald, aki a miikodésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a
jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott
vagy igért jogtalan eldny kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért.

IIL. 3. Az ajandék elfogadasianak szabalyai

Az intézmény altal meghatarozott értékt ajandékok felajanlasa, ataddsa vagy elfogaddsa nem
mindstil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesité fizetési eszkoz felajanlasa, atadasa
vagy elfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos dsszeg, ugy az ajandékot
elfogadd személy feleléssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhatd-e, illetve hogy annak
értéke eléri-e az elfogadhatd értékhatart. A KEB intézmény altal meghatarozott, elfogadhatd
érték: brutté maximuma 15.000 forint.

Szérdajandékok, mas szerv képviseldjétdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé munkéjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadisa
kivételével, amunkavallaléo nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgéltatast vagy barmely mas, szdmara,- csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a veliik érzelemi,
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politikai, gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben 1évé személyek, vagy a munkavallald altal
tamogatott szervezetek szamara- igért elényt, amely munkéjaval vagy munkahelyével barmely
mobdon is dsszekottetésbe hozhato.

A munkavéllald lekodtelezé mértékll ajandékok semmilyen koériilmények ko6zott nem fogadhat
el.

I11. 4. Magas kockazata tevékenységek

Keriilni kell az ajandékok és meghivasok nyUjtasat vagy elfogadasat folyamatban 1évo
palyazatok, szerz0déses egyeztetések sordn, illetve az ezeket kdzvetleniil megel6z6 iddszakban,
az érintett partnerrel kapcsolatban. Abban az esetben, ha ebben az idészakban eléfordulna
valamilyen kisebb értékti meghivas (pl.: ebéd egy szerzddéses egyeztetés soran), Ggy az
alkalmazottaknak vagy a bolcsdde nevében eljard személynek kell viselnie a koltségek rajuk
esO részét. Kizarolag olyan ajandék vagy meghivas nyujthatd vagy fogadhaté el, amely észszerti
mértékd, ardnyos és a normal iizleti/szakmai kapcsolat része. Harmadik félnek nyujtott, vagy
tolik kapott eldnyokkel kapcsolatos barmilyen kétség esetén az adott elony nem nyjthato,
illetve egyértelmlien vissza kell utasitani. Az ajandékok és meghivasok soha nem
befolyasolhatjdk a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezhetik azt, hogy méasok ilyen
befolyasolast gyanitsanak. Ezért azon alkalmazottak, vezetok, akik dontéshozdk az
alvéllalkozokkal, beszallitokkal, és beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban, fészabaly
szerint semmilyen ajandékot vagy meghivast nem fogadhatnak el, kis értékil, logdzott termékek
vagy élelmiszerek (pl.: bor, csokoladé) kivételével.

IIL 5. Az intézmény részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai
Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban meghatarozott
mértéket, azt a bolcsdde részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a bdlcsdde
tagintézményvezetéje dont a figyelmességi ajaindék munkahelyen torténd megérzésérol,
venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a bolcs6de tarsadalmi
szerepvallalasanak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentélasara vald
alkalmassagat.

A becsiilt értéket a bolesdde tagintézményvezetdje allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok
alapjan.

A figyelmességi ajandékot leltarba kell venni. Ezt kovetden a Leltarozasi szabalyzatnak
megfeleléen kell eljarni.

IIL. 6. A korrupcié megakadalyozdsanak érdekében kovetendd eljarasok
A KEB altal alkalmazott korrupcio elleni intézkedések elemei a kovetkezdk:

. vezetdi szintll kotelességek a korrupcid elleni programmal kapcsolatos és az
uizletileg etikus kultura meghonositasara

. vizsgélati folyamatok kialakitasa a harmadik fél, alvallalkozd, beszallitok, partnerek
atvilagitasa érdekében,

. folyamatos kommunikacié a korrupcié elleni szabalyzatokrol és folyamatokrol.
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II1. 7. Vezetdi szintii elkotelezettség
Minden tagintézményvezetd és az intézményvezetd elkotelezettséget kell, hogy mutasson a
korrupcid elleni programmal kapcsolatban az etikus viselkedési kultira hirdetése 4ltal.

IIL. 8. Jelentéstételi kotelezettség

A KEB tagintézményeinek alkalmazottainak, beszallitéinak és lizleti partnereinek kotelessége,
hogy jelentsék jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megszegését. Jelentési kotelezettség ala
tartoznak azok az esetek is, amikor kényszer hatdsara torténik a kifizetés, vagy a tiltott ajandék
atadasa/atvétele. Minden jelentett esetet a KEB intézményvezetdje megvizsgal, és azok utan
dont a tovabbi sziikséges intézkedésrol.

IIL. 9. Zart rendszerii bejelentés lehetosége

A KEB zart rendszerli bejelentési lehet6séget biztosit barki szamara, aki jelen szabalyzat
hatalya ald tartozd eseményrdl bejelentést kivan tenni. A bejelentést az alabbi cimen lehet
megtenni:

Kispesti Egyesitett Bolcsddék-Csillagfény Bolestde

cim: 1191 Budapest E6tvos utca 11

telefon: 061/280-3039

e-mailen: egyesitettbolcsodek@kispest.hu

A KEB intézményvezetdje biztositékot véllal arra vonatkozoan, hogy amennyiben a bejelentd
nem kivanja a sajat személyét megnevezni, Ugy a bejelentés, valamint az azt kovetd eljaras
soran ezt figyelembe veszi.

IIL 10. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkaviéllalo felelosséggel tartozik a magatartdsi szabalyok éltala szandékosan vagy
gondatlanul elkdvetett megszegéséért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a munkavallalo
vétkesen megsérti, a felelésség a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény, a
kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény, a kézalkalmazottak jogéallasarsl
sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény és a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX.
torvényben foglaltak szerint 4llapithaté meg.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elonydk elfogadasanak szabalyzata 2021. januar 15-én 1ép hatalyba.

A bbleséde tagintézményvezetdjének kell gondoskodni, hogy az ajandékok, egyéb eldnysk
elfogadasanak szabalyzatdban foglalt eldirdsokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak
tényét a szabdlyzat mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak.

Budapest, 2021. januar 14.
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Megismerési nyilatkozat

A 2021. januar 15-t6] hatalyos ajandékok és egyéb eldnyok elfogadasanak szabélyzatban
foglaltakat megismertem. Tudoméasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles

vagyok betartani.
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